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OGGETTO: PERSONALE ATA - Percorsi di Orientamento D.M. 19 novembre 2024, n. 233 
 
Titolo Progetto: Fondi Strutturali Europei – Programma Nazionale “Scuola e competenze” 2021-2027. Priorità 01 – 
Scuola e competenze – Fondo Sociale Europeo Plus (FSE+) – Obiettivo Specifico ESO4.6– Azione ESO4.6.A4 – Sotto 
azione ESO4.6.A4.D, interventi di cui al Decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, 
Avviso Prot. 57173 del 14/04/2025, “Percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di primo grado”   
 
CUP: F54D25001930007 

 
IL DIRIGENTE SCOLASTICO 

 

VISTO il Decreto Legislativo 30 marzo 2001, n. 165 recante "Norme generali sull'ordinamento del lavoro alle 

dipendenze della Amministrazioni Pubbliche" e ss.mm.ii.;  

VISTO il DPR 275/99, concernente norme in materia di autonomia delle istituzioni scolastiche;  

VISTA la circolare della Funzione Pubblica n.2/2008;  

VISTO che ai sensi dell’art. 45 del D.I. 129/2018, l’istituzione scolastica può stipulare contratti di prestazione 

d’opera con esperti per particolari attività ed insegnamenti, al fine di garantire l’arricchimento dell’offerta 

formativa, nonché la realizzazione di specifici programmi di ricerca e di sperimentazione  

VISTA la circolare n° 2 del 2 febbraio 2009 del Ministero del Lavoro che regolamenta i compensi, gli aspetti 

fiscali e contributivi per gli incarichi ed impieghi nella P.A.  

VISTA la delibera del Consiglio d’Istituto e successive modificazioni e integrazioni con la quale è stato 

approvato il P.T.O.F. per gli anni scolastici 2022/2025  

VISTA la Delibera del Consiglio d’Istituto di approvazione del Programma Annuale dell’Esercizio finanziario 

2025; 

VISTO il Regolamento (UE) 2021/1060 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Regolamento (UE) 2021/1058 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  
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VISTO Regolamento (UE) 2021/1057 del Parlamento europeo e del Consiglio del 24 giugno 2021;  

VISTO Il Programma Nazionale a titolarità del Ministero dell’Istruzione e del Merito, denominato “PN 

ScuolaCompetenze 2021 – 2027” e finanziato tramite i fondi FESR e FSE+; 

 VISTO In particolare la “Priorità 1 – Scuola e Competenze (FSE+)”, punta a migliorare l’inclusività e 

l’efficacia dei sistemi di istruzione e formazione, promuovere la parità di accesso e l’apprendimento 

permanente; 

VISTO il decreto del Ministro dell’istruzione e del merito 19 novembre 2024, n. 233, è stato avviato il progetto 

denominato “Orientamento”, destinato a finanziare percorsi di orientamento nelle scuole secondarie di 

primo grado, al fine di garantire un’efficace valorizzazione delle potenzialità e dei talenti degli studenti 

e una riduzione della dispersione e dell’abbandono scolastico. 

 VISTA la legge 7 agosto 1990, n. 241, recante “Nuove norme in materia di procedimento amministrativo e di 

diritto di accesso ai documenti amministrativi”; 

 VISTO il Decreto Interministeriale 28 agosto 2018, n 129, recante «Istruzioni generali sulla gestione 

amministrativo-contabile delle istituzioni scolastiche, ai sensi dell’articolo 1, comma 143, della legge 

13 luglio 2015, n. 107»;  

VISTA la candidatura n. 11402 di adesione all’Iniziativa presentata da questa Istituzione Scolastica 

VISTA la Delibera n. 8 del 19/05/2025 del Collegio dei Docenti 

VISTA la Delibera n. 4 del 20/05/2025 del Consiglio d’Istituto 

VISTA l’approvazione del finanziamento riguardante il progetto in esame 

 

 

EMANA 

Art.1 Avviso di disponibilità. 

è aperta la procedura di selezione per il reclutamento di personale 

a) assistenti amministrativi da impiegare nella realizzazione dei Progetti di cui sopra 
b) collaboratori scolastici da impiegare nella realizzazione dei Progetti cui sopra.  

 
per effettuare ore di straordinario da spendere nella realizzazione dei Progetti di cui 
sopra 

 Art. 2 Articolazione e durata del corsi. 

Attività riferita a percorsi formativi laboratoriali teatrali, informatici, musicali e sportivi al di fuori 

dell'orario curricolare, rivolti a gruppi di almeno 15 destinatari, afferenti a diverse discipline e tematiche in 

coerenza con gli obiettivi specifici dell'intervento a rafforzamento del curricolo scolastico. I percorsi sono 

rivolti a studenti con fragilità negli apprendimenti, a rischio di abbandono o che abbiano interrotto la 

frequenza scolastica. Ciascun percorso viene erogato congiuntamente da almeno un docente esperto con 

specifiche competenze e da un tutor. 

  



 

 

 

 

 

 

 

I sette corsi in questione sono così ripartiti: 

 N 2 Laboratori teatrali (uno per ogni plesso Enna-Calascibetta) 

 N 2 Laboratori di informatica (uno per ogni plesso Enna-Calascibetta) 

 N 2 Laboratori di musica (uno per ogni plesso Enna-Calascibetta) 

 N 1 Laboratorio sportivo (Sede di Enna) 

 

La fascia temporale prevista per la realizzazione dei laboratori va dal 01/10/2025 al 30/06/2026 

 

 

Art. 3 Compiti. 

Le figure prescelte dovranno: 

 

Assistenti amministrativi: 

 Supportare il gruppo di progetto nella preparazione della documentazione e materiali necessari; 

 Supportare DS, DSGA, e supporto interno, nella gestione dei rapporti con i docenti/discenti e 
nella rendicontazione didattica e amministrativa; 

 

Collaboratori scolastici: 

 Verificare e provvedere alla pulizia del laboratorio/aula impegnato per la formazione prima e\o 
dopo la formazione; 

 Supportare l’esperto nell’accoglienza dei destinatari del corso provvedere, ove richiesto, alla 
logistica(spostamenti banchi e sedie); 

 Provvedere, ove richiesto, alla riproduzione di materiale didattico e fotocopie 

 Provvedere, ove richiesto, all’allestimento delle aule 

  

TITOLO CORSO NUMERO CORSI A 
DISPOSIZIONE 

NUMERO ORE PER 
OGNI CORSO 

Percorsi formativi e laboratoriali  

 

7 30 



 

 

Art.4 Termini e modalità di presentazione delle candidature. 

Gli aspiranti dovranno far pervenire apposita istanza di DISPONIBILITA’, compilando 

l’allegato A indirizzato al Dirigente Scolastico, entro e non oltre le ore 13:00 del 30 Settembre 

2025 con le seguenti modalità: 

- consegna a mano e/o a mezzo posta agli indirizzi PEO enic81500a@istruzione.it o PEC 

enic81500a@pec.istruzione.it , farà fede la data di acquisizione al Protocollo della scuola e/o 

dell’invio con la seguente dicitura: Percorsi di Orientamento D.M. 19 novembre 2024, n. 233 

Tutta la documentazione presentata ai sensi del DPR 445/2000 e deve recare in calce la firma 

dell’aspirante, a pena di esclusione della domanda. 

 

 

Art. 5 Orario di servizio. 
Il servizio dovrà essere prestato in orario extra a partire dalla data di incarico e fino alla fine 
delle azioni di chiusura del progetto, comunque entro il 30/06/2025 e comprenderà tutte le 
attività legate alle necessità di cui sopra. 

 

Art. 6 Compenso 

Le ore prestate in dipendenza dell’incarico, fuori dall’orario di servizio, dovranno essere 
registrate ed evincibili da idonea documentazione (verbali e registri presenze, time sheet, ecc). 

Per gli incarichi affidati e per le ore previste il compenso, come da CNNL, è omnicomprensivo lordo 

stato. 

 Retribuzione oraria Assistente Amministrativo lordo stato 21,17 €/h 

 Retribuzione oraria Personale ATA lordo stato 18,25 €/h 

 

Art. 7 Affidamento incarico 
Le ore verranno equamente distribuite tra tutti coloro che avranno dato disponibilità nel rispetto 
dei principi di trasparenza rotazione e pari opportunità. 

 

rt. 8 Cause di esclusione 
Il presente avviso, completo di scheda di presentazione istanza di partecipazione, è pubblicato 
all’albo dell’Istituto, sul sito web della scuola all’indirizzo 
https://www.icsantachiaraenna.edu.it/ 
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ALLEGATO A 

    Al Dirigente Scolastico 

 

Domanda di disponibilità personale ATA - Avviso di Interventi di tutoraggio e formazione per la 
riduzione dei divari negli apprendimenti e il contrasto alla dispersione scolastica  “Percorsi di 
Orientamento D.M. 19 novembre 2024, n. 233” 

 

 

Il/la sottoscritto/a ____________________________________________________________________ 

 

nato/a _______________________________________ il   __________________________ 

 

codice fiscale |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  |  | 

 

residente a via  

 

recapito tel. recapito cell.   

 

indirizzo E-Mail   

 

in servizio con la qualifica di   

 

DICHIARA 

 

 

Di aderire alla selezione per l’attribuzione dell’incarico di Supporto operativo di progetto relativo alla figura 
professionale di: 

 

Figura per cui si partecipa 
Barrare la casella per la scelta 

di adesione 

Assistente Amministrativo 
 

Collaboratore Scolastico 
 

 
A tal fine, consapevole della responsabilità penale e della decadenza da eventuali benefici acquisiti nel caso di 
dichiarazioni mendaci, dichiara sotto la propria responsabilità quanto segue: 

 di aver preso visione delle condizioni previste dal bando 

 di essere in godimento dei diritti politici 

 di non aver subito condanne penali ovvero di avere i seguenti provvedimenti penali pendenti: 

 

 di impegnarsi a documentare puntualmente tutta l’attività svolta 
 di essere disponibile ad adattarsi al calendario definito dal Gruppo Operativo di Piano 

 di non essere in alcuna delle condizioni di incompatibilità con l’incarico previsti dalla norma vigente 

 

 Data_________________                                                                                                     Firma 
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